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YLEISET MAARAYKSET

18

Vakuutuskassan nimi on Tihisenniemen sairauskassa.
Kassan kotipaikka on Kajaani.

2§

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja
naiden saantdjen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettuna tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantdjen ohella vakuutuskassalakia
(1164/1992).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairaus-
vakuutuslain mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

3§

Kassassa on oltava vahintaan 200 jasenta.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS

4§

Kassan toimintapiirin muodostavat seuraavien yhtididen tydsuhteessa olevat
henkil6t

1. Eltel Networks Pohjoinen Oy:n palveluksessa Kainuun Voima Oy:n

voimalaitoksella ja Kainuun Voima Oy:n Kajaanin kaukolampétiimissa

tyoskentelevat henkilot.

Fin-Terpuu Oy Kajaanin yksikka.

Elementis Minerals B.V. Branch Finland.

Clean and Safe Lappalainen Oy.

Katera Steel Oy.

Kainuun Raskaskonehuolto Oy.

Taman sairauskassan palveluksessa olevat henkilot.

Terrafame Oy.

Sandvik Mining and Construction Finland Oy:n Terrafamen ja

Kajaanin toimipiste.

10. Polkky Oy:n Kajaanin yksikdssa tyoskentelevat henkilot.

1. LSAB Suomi Oy Kajaanin yksikka.

12. Normaint Oy.

13. Teollisuuden Metsapalvelu Oy,
kassaan kuuluvat vain ne henkil6t, jotka siirtyivat Silvesta Oy:n
palveluksesta Teollisuuden Metsapalvelu Oy:n palvelukseen ja jotka
siirtymishetkella olivat kassan jasenina.

©CENDOAWN

Edella mainittuja yhtioita kutsutaan naissa saannoissa tyonantajaksi.
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Toimintapiiriin kuuluminen edellyttaa, etta henkild saa tydnantajalta tai sairaus-
kassalta paaasiallisen toimeentulonsa. Jasenyys kassassa on vapaaehtoinen.
TyOntekijasta tyonjohtajaksi tai toimihenkiloksi siirtyvalla henkilolla on oikeus
sailyttaa kassan jasenyys.

Toimintapiiriin ei voi kuulua henkild, joka on toisen sairaus- tai vakuutuskassan
jasen.

Kassan hallituksen tehtavana on todeta jasenyyden edellytysten voimassaolo.
Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkil6t, joiden tyésuhde on
tarkoitettu tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi, alle nelja kuukautta tai jotka saavat taytta
lakisaateista elakettad tai kuntoutustukea.

Jaseneksi on liityttava kahden kuukauden kuluessa tyosuhteen alettua.
Jasenyys alkaa hakemista seuraavan kuukauden alusta.

Kassan toimintapiiriin kuuluvat myos henkilot, jotka ovat palkattomalla vapaalla ja
haluavat yllapitaa oikeutta naiden saantdjen mukaisiin lisdetuuksiin maksamalla

7 §:ssa maaritellyn jasenmaksun.

Hallitus voi erillisella maaraajaksi antamalla paatdksella mahdollistaa jasenyyden
hakemisen myds niille toimintapiirissa olevan tyonantajan palveluksessa oleville
tydntekijoille, jotka eivat ole aikaisemmin liittyneet kassan jaseniksi.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

5§

Tybsuhteessa oleva kassan jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen
toimintapiiriin tai tehtyaan eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen. Eroaminen
katsotaan tapahtuneeksi sen kuukauden lopussa, jonka aikana ilmoitus on
kassassa vastaanotettu.

Jasen katsotaan eronneeksi, mikali han on laiminlyonyt jasenmaksun suorittamisen
yhden kuukauden ajalta tai 19 §:ssa mainituissa tapauksissa. Henkild, joka
tyosuhteen paattymatta on eronnut tai erotettu kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen
liittymaan kassan jaseneksi.

6§

Jasenelld, joka eroaa tai erotetaan kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

7§

Kassan jasenmaksu on 1,35 prosenttia jasenen tyonantajalta saamasta ennakko-
perintalain (1118/1996) alaisesta palkasta, mutta tydsuhdeoptioista ei jasenmaksua
perita.

Tybsuhteen paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta ja lomarahasta ei perita
jasenmaksua.

Palkattomalla vapaalla olevalta jasenelta peritaan 25,00 euroa kuukaudessa.
Jos palkaton vapaa alkaa tai paattyy kesken kuukauden, peritdan jasenmaksusta
suhteellinen osuus koko kuukauden maksusta.
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Palkattoman vapaan aikainen jasenmaksu sidotaan tyontekijain elakelain
(395/2006) 96 §:n, 97 §:n ja 100 §:n mukaiseen palkkakertoimeen siten, etta
tassa pykalassa olevat euromaarat vastaavat palkkakerrointa 1,417.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun suorittamis-
velvollisuudesta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajaksi tai palkattoman vapaan
ajalle, siitd hetkesta, kun jasen antaa kirjallisen ilmoituksen.

Jasenella ei maksuvapautuksen aikana ole oikeutta naiden saantéjen 13-15 §:n
mukaisiin etuuksiin.

Osaelaketta saavalta jasenelta peritaan lisaksi 1,35 prosenttia hanen elakkeestaan,
mikali han jatkaa tydskentelyaan osa-aikaisena.

8 §

Tybnantaja pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Jasenmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Tybnantajan palveluksessa osaelakkeella olevilta tyontekijoilta sairauskassa
laskuttaa jasenmaksun elakkeella olon ajalta. Jasenen on toimitettava
sairauskassalle jasenmaksun maaraamista varten tarvittavat tiedot.

Mikali jasen laiminly6 jasenmaksun maksamisen osaelakkeestaan yli kuukauden
ajalta, katsotaan hanen oikeutensa lisdetuuksiin paattyneen lopun osaelakkeen
ajaksi.

Palkattomalla vapaalla olevat jasenet maksavat jasenmaksunsa hallituksen
maaraamalla tavalla. Ajalta, jolta jasenmaksun suorittaminen laiminlydédaan, ei ole
oikeutta naiden saantdjen mukaisiin lisaetuuksiin.

9§

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa
7 §:ssa mainittuja maksuja enintaan 25 prosentilla. Maksujen muutos, jonka kesto-
aika on yli kuusi kuukautta, on toteutettava saantémuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA
10 §

Jasenella on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen
nojalla annetuissa saannoksissa maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttdmyydesta paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista tarpeellisista
kustannuksista;

4) aitiys-, isyys- ja vanhempainpaivarahaa seka erityisaitiysrahaa;

5) erityishoitorahaa;

6) ihmisen elimien ja kudoksien laaketieteellisesta kaytosta annetun lain
(101/2001) 18 §:ssa tarkoitettua paivarahaa.
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11 §

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen
alkaminen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku
seka sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat maaraytyvat
sairausvakuutuslain seka sen nojalla annettujen saanndsten ja maaraysten
mukaisesti.

12 §

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen sairausvakuutusrahastosta
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka
korvausta kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja
sairausvakuutuslain taytantdonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1335/2004) saadetaan.

LISAETUUDET
13 §

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka
terveyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi, sairauden hoitamiseksi seka raskauden
ja synnytyksen johdosta on turvauduttava laakarin, hammaslaakarin tai muun
asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkildn hoitoon.

Naissa saannoissa tarkoitettuina korvattavina sairaudesta johtuvina kuluina ei
pideta keinohedelmoityksesta eika lapsettomuuden hoitoon liittyvia kustannuksia.

Korvausta maksetaan silta osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
jasenen terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.

Naissa saanndissa tarkoitettuna laakarina pidetdaan myos hammaslaakaria.

Suoritettavasta korvauksesta tehdaan ennen sen maksamista 16 §:ssa tarkoitettu
vahennys.

Kustannuksina korvataan:

1 a) 80 % laakarinpalkkiosta. Ei kuitenkaan yksityishammaslaakarinpalkkiota, joka
korvataan 8 kohdan perusteella, eikd hammashoitoon liittyvaa muuta ladkarin
palkkiota.

b) Leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya laakarinpalkkiota
ei korvata.

c) Avoterveydenhuollon palvelusta terveyskeskuksessa peritty muusta kuin
hammashoidosta johtuva maksu, sarjahoitomaksu, sairaalan poliklinikkamaksu
seka paivakirurgiasta peritty maksu enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
maksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmaismaariin saakka.

d) sairauden hoitoon liittyvista Iaakarinlausunnoista peritty maksu.

2 a) Sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu enintaan keskussairaalan
muun Kkuin psykiatrisen toimintayksikon alimman maksuluokan mukaiseen maaraan
saakka. Korvausta suoritetaan enintaan 180 vuorokaudelta saman sairauden
johdosta.
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b) kumotaan 1.10.2020.
c) Yksityisen sairaanhoitolaitoksen perimista maksuista ei korvata.

d) Kotisairaanhoidosta peritty maksu enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmaismaariin
saakka.

3 a) 80 % laakarin ja rajoitetun ladkkeen maaraamisoikeuden saaneen
terveydenhuollon ammattihenkilén maaraamista laakkeista, kliinisista ravinto-
valmisteista, niita vastaavista tuotteista ja perusvoiteista silloin kun ne ovat myos
sairausvakuutuslain nojalla korvattavia. Korvaus lasketaan siita hinnasta (viitehinta),
josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu. Tasta poiketen laake-
kustannuksista maksetaan 80 % korvaus myds sairausvakuutuslain mukaisen
alkuomavastuun osalta.

b) Laakarin ja rajoitetun ladkkeen maaraamisoikeuden saaneen terveyden-
huollon ammattihenkilon maaraamat ylemman erityiskorvausluokan laakkeet
kokonaan, mikali jasenella on kyseisesta laakkeesta oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen ylempaan erityiskorvaukseen. Korvaus lasketaan siita hinnasta
(viitehinta), josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu. Tasta poiketen
ladkekustannuksista maksetaan korvaus myos sairausvakuutuslain mukaisen alku-
omavastuun osalta.

c) laakkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niita vastaavat tuotteet ja perusvoiteet
sairausvakuutuslain mukaisen vuotuisen omavastuuosuuden ylittymisen jalkeen,
silloin kun lisakorvausta on saatu sairausvakuutuslain nojalla.

d) 80 % laakarin yksityisvastaanotollaan antamista Iaakeainepistoksista,
(jotka eivat muutoin ole korvattavia).

e) 50 % laakarin ja rajoitetun Iadkkeen maaraamisoikeuden saaneen terveyden-
huollon ammattihenkilon maaraamista ladkkeista, jotka eivat ole sairausvakuutus-
lain nojalla korvattavia ja joista ei ole saatu lainkaan sairausvakuutuslain mukaista
korvausta. Korvaus lasketaan viitehinnasta. Lisdetuutena korvataan kunakin
kalenterivuonna ostettujen laakkeiden kustannuksista enintdan 1000,00 euroa.

Em. 3 d ja 3 e kohdissa hoitokuluina ei korvata rokotus-, tupakanvieroitus-,
erektiohairio-, enkaisy- eika laihdutusvalmisteita.

4 a) 85 % laakarin maaraamista laboratoriotutkimuksista, patologian alaan
kuuluvista tutkimuksista naytteenottoineen seka radiologisista tutkimuksista ja
toimenpiteista, valohoidosta perityista maksuista silloin, kun tutkimus- ja hoito on
my0s sairausvakuutuslain nojalla korvattavaa.

b) 70 % laakarin maaraamista fysioterapeuttisista tutkimuksista ja
fysioterapiasta yhdella hoitomaarayksella kymmenesta hoitokerrasta silloin, kun
tutkimus tai hoito on myds sairausvakuutuslain nojalla korvattavaa.

c) Laakarin maaraama julkisen terveydenhuollon yksikdssa annettu
fysioterapia ja tehty fysioterapeuttinen tutkimus, josta on peritty sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) 2 luvun
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mukainen maksu kokonaan.

d) Laakarin maaraama julkisen terveydenhuollon yksikossa tehty laboratorio-
ja radiologinen tutkimus seka patologian alaan kuuluva tutkimus (josta peritty
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen 912/1992
2 luvun mukainen julkisen terveydenhuollon yksikdn kustannusten suuruinen
maksu) kokonaan.

e) 50 % laillistetun hierojan tai fysioterapeutin suorittamasta hieronnasta ilman
ladakarin lahetetta kuitenkin niin, ettd kunakin kalenterivuonna annetusta hieronnasta
korvataan enintaan 10 kertaa lisdetuudesta

em. 4 e) kohdan kustannuksia korvataan kalenterivuoden aikana annetuista
hoidoista kuitenkin enintdan 350,00 euroa lisdetuudesta.

5 a) Kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisohjeiden
mukaiset sairaanhoidon tai Iaakarin maaraamien apuvalineiden ja muiden laitteiden
hankkimisen tai yllapitamisen kannalta valttamattémat matkakustannukset halvinta
kulkutapaa kayttaen, ellei muuta matkustustapaa sairauden laadusta tai liikenne-
olosuhteista johtuen ole pidettava valttamattomana. Korvaus suoritetaan niista
matkoista, jotka ylittdvat sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuosuuden.
Korvausta ei kuitenkaan suoriteta niista taksilla tehdyista matkoista, joita ei ole
tilattu Kelan osoittaman keskitetyn tilausvalityskeskuksen kautta ja jotka eivat
kerryta jasenen vuotuista matkojen omavastuu osuutta.

b) Laakarin tai muun 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammatti-
koulutuksen saaneen henkilon kaynnista potilaan luona johtuvat matka-
kustannukset. Korvaus suoritetaan niista matkoista, jotka ylittavat sairaus-
vakuutuslain mukaisen omavastuuosuuden.

c) Kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset tarpeelliset majoittumis-
kustannukset, mikali jasen on korvattavan matkan aikana joutunut yépymaan
tutkimus- ja hoitolaitoksen potilaita varten jarjestetyssa majoituspaikassa.

d) Kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisohjeiden
mukaiset, kansanelakelaitoksen jarjestamasta kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) kannalta valttamattomat matkakustannukset halvinta kulkutapaa
kayttaen, ellei muuta matkustustapaa sairauden laadusta tai likenneolosuhteista
johtuen ole pidettava valttamattomana. Korvaus suoritetaan niistd matkoista, jotka
ylittavat sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuosuuden ja jotka kerryttavat
vuotuista matkakattoa.

6) 80 % laakarin maaraamien tarpeellisten tukisidosten, tukiliivien ja -sukkien,
tukipohjallisten, jalkatukien seka apuvalineiden hankinnasta 150,00 euron
enimmaismaaraan saakka korvauskertaa kohti, jos niita ei ole mahdollista saada
joko pysyvasti tai tilapaisesti ilmaiseksi ja rajoittaen kassan vastuu enintaan siihen
maaraan, jossa on otettu huomioon muualta saatavissa oleva korvaus tai maksu-
alennus.

Apuvalineina korvattavat laakarin maaraamat tukipohjalliset ja tukisukat korvataan
kuitenkin aikaisintaan kahden vuoden valein ottaen huomioon 150,00 euron
enimmaiskorvauksen maara.
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7) Suomesta ostetuista silmalaseista ja/tai piilolinsseista, ei kuitenkaan aurinko-
laseista korvataan, jos ne ovat ladkarin tai optikon maaraamat, alla olevilla korvaus-
ja enimmaismaarilla. Korvauksen edellytyksena on, etta linssit on hiottu optisesti
nakokykya korjaaviksi.

Silmalasirahaa vastaavan summan voi halutessaan kayttaa myos silmien taitto-
virheiden korjausleikkaukseen. Talléin korvaussummat ja korvauksen uudelleen
saamisen edellytykset ovat samat kuin silmalasi/piilolinssihankinnan osalta.

a) ensimmainen silmalasikorvaus:

Jasenelle, joka on maksanut sairauskassan jasenmaksua vahintaan
yhden vuoden ajan yhtajaksoisesti valittdtmasti ennen korvaustapahtumaa,
korvataan silmalaseista/piilolinsseista 85 %, kuitenkin enintdan 350,00 euroa
korvauskertaa kohden.

b) seuraava silmalasikorvaus kahden vuoden kuluttua:

Enimmaismaaraan oikeuttava korvaus voidaan suorittaa uudelleen, jos uudet
silmalasit/piilolinssit on hankittu sen jalkeen, kun on kulunut vahintaan kaksi vuotta
edellisesta korvauskerrasta. Korvauksen edellytyksena on talloin, etta jasen on
maksanut jasenmaksua valittomasti ennen korvaustapahtumaa edeltaneen kahden
vuoden yhtajaksoiselta ajalta. Jasenelle korvataan silmalaseista/piilolinsseista 85 %
kuitenkin enintadan 350,00 euroa korvauskertaa kohden.

c) tai seuraava silmalasikorvaus kolmen vuoden kuluttua:

Enimmaismaaraan oikeuttava korvaus voidaan suorittaa uudelleen, jos uudet
silmalasit/piilolinssit on hankittu sen jalkeen, kun on kulunut vahintdan kolme vuotta
edellisesta korvauskerrasta. Korvauksen edellytyksena on talloin, etta jasen on
maksanut jasenmaksua valittdmasti ennen korvaustapahtumaa edeltaneen kolmen
vuoden yhtajaksoiselta ajalta. Jasenelle korvataan silmalaseista/piilolinsseista 85 %
kuitenkin enintdan 450,00 euroa korvauskertaa kohden.

d) tai seuraava silmalasikorvaus neljan vuoden kuluttua:

Enimmaismaaraan oikeuttava korvaus voidaan suorittaa uudelleen, jos uudet
silmalasit/piilolinssit on hankittu sen jalkeen, kun on kulunut vahintaan nelja vuotta
edellisesta korvauskerrasta. Korvauksen edellytyksena on talloin, etta jasen on
maksanut jasenmaksua valittomasti ennen korvaustapahtumaa edeltaneen neljan
vuoden yhtajaksoiselta ajalta. Jasenelle korvataan silmalaseista/piilolinsseista 85 %
kuitenkin enintdan 600,00 euroa korvauskertaa kohden.

e) Optikon perimasta naontarkastusmaksusta korvataan naiden saantojen
mukaisen korvattavan silmalasi- tai piilolinssihankinnan yhteydessa 85 %.

8 a) 85 % yksityisen hammaslaakarin, yksityisen hammasteknikon ja
suuhygienistin suorittamasta hoitotyosta peritysta palkkiosta tai maksusta.
Hoitotydna pidetaan myos hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia
toimenpiteita ja hammasteknista tyota. Lisaetuutena korvataan kunakin kalenteri-
vuonna annetuista hoidoista aiheutuneista kustannuksista enintdan 350,00 euroa.
Korvauksen edellytyksena on, etta henkild on kuulunut kassaan ja maksanut
jasenmaksua yhtajaksoisesti vahintaan vuoden ajan.
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b) Julkisen terveydenhuollon yksikdssa annetusta hammashoidosta
perityt sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen
912/1992 mukaiset palkkiot ja maksut kokonaan, kuitenkin kunakin kalenteri-
vuonna annetuista hoidoista enintdan 350,00 euroa.

9) 60 % laakarin maaraamasta jalkahoidosta diabeetikolle kerran vuodessa .
Korvauksen edellytyksena on, etta jasenella on erityiskorvausoikeus diabetekseen.

14 §

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on antanut Iaakari taikka muu asian-
mukaisen ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on merkitty Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) yllapitamaan ammattihenkiliden
keskusrekisteriin; tai
2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on
tapahtunut sairausvakuutuslain 3 luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
terveydenhuollon toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan laaketieteellisesti yleisesti
hyvaksytyn, hyvan hoitokaytannon mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on
hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Maarayksen perusteella on
oikeus korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta.

Yhdella maarayksella korvataan enintdan 10 tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus
tai hoito on annettu vuoden kuluessa maarayksen antamisesta.

Laakkeita, Kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla enintaan
kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mika olisi
jouduttu maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matkakuluja ulkomailla ei
korvata.

Edelld 13 §:n 7 ja 8 kohdassa mainittuja enimmaismaaria voidaan huhtikuussa
pidettavan kassankokouksen paatoksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien
kassankokousvuoden kustannusten nousua vastaavaksi.

15 §

Jasenen kuoltua suoritetaan hautausavustuksena 650 euroa. Hautausavustuksen
maaraa voidaan huhtikuussa pidettavan varsinaisen kassankokouksen paatoksella
tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien kassankokousvuoden rahanarvon
muutosta vastaavaksi.

Hautausavustus maksetaan puolisolle, mikali jasen kuollessaan oli avioliitossa tai
jasenen kanssa samassa taloudessa kuoleman aikaan asuneelle avopuolisolle.
Muussa tapauksessa hautausavustus maksetaan jasenen lapsille, tai ellei heita ole,
jasenen vanhemmille, taikka ellei kumpikaan heista ole elossa, kuolinpesalle.

Jos avustukseen oikeutettu ei huolehdi hautauksesta, voidaan avustuksesta
maksaa ensin enintaan todelliset hautauskulut sille, joka on huolehtinut
hautauksesta.

Edella 2 momentissa olevaa maaraysta avioliitosta ja puolisosta sovelletaan myos
rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun
rekisteroityyn parisuhteeseen ja parisuhteen osapuoleen.
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16 §

Edella 13 §:ssad maariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain siltéa osin kuin ne
ylittavat sairausvakuutuslain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Tasta
poiketen laakekustannuksista maksetaan korvaus myoés sairausvakuutuslain
mukaisen alkuomavastuun osalta.

Jos kassan jasenella on oikeus saada korvausta muunkin Suomen lain kuin
sairausvakuutuslain nojalla, on hanelle suoritettava korvausta vain siltd osin kuin se
ylittda muun lain nojalla suoritettavan korvauksen. Vastaavasti, jos jasenella on
oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen lainsaadannon perusteella,
kyseinen korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan
tai osittain kassan korvausta maarattaessa.

17 §

Kassan vastuu lisdetuuksien osalta alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja
paattyy jasenyyden paattyessa. Kassa korvaa ainoastaan jasenyysaikana
syntyneitad kustannuksia. Sairaalahoidon korvaaminen paattyy kuitenkin vasta
13 §:n 2 a kohdassa mainitun enimmaisajan paattyessa, mikali sairaalahoito on
kesken jasenyyden paattyessa.

Jos sairaus uudelleen aiheuttaa tyokyvyttomyyden sen jalkeen, kun jasen on ollut
yhtajaksoisesti yhden vuoden ajan kykeneva tekemaan tyota, katsotaan se tyo-
kyvyttomyyden uudelleen alkaessa eri sairaudeksi, vaikka sita laaketieteellisesti
olisikin pidettava saman sairauden jatkona.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET
18 §

Edella 13 §:ssa tarkoitettuja lisdetuuksia ei suoriteta jasenelle palkattoman vapaan
ajalta, mikali jasen ei maksa saantdjen 7 §:n 2 momentin mukaista jasenmaksua
palkattoman vapaan ajalta.

Edella 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa 13 §:n mukaista korvausta voidaan
kuitenkin suorittaa hallituksen harkinnan mukaan kayttorahastosta.

19 §

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle
vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisdetuuden saamiseen tai
suuruuteen, voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sita alentaa sen mukaan, kuin
olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa kassan jasen voidaan vaihto-
ehtoisesti myos erottaa.

20 §

Kassa on lisaetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edun-
saajaa kohtaan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.
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Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman toérkeasta
huolimattomuudesta, voidaan hanelle kuuluva lisdetuus evata tai sita alentaa tai jo
myonnetyn etuuden suorittaminen keskeyttda sen mukaan kuin olosuhteet
huomioon ottaen on kohtuullista.

Mitd 2 momentissa on maaratty, sovelletaan myds, jos jasen on tahallisesti
estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan
osoittaman ladkarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista
vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

21 §

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta laakaria tai 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkil6a
taikka mita sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun
kysymys on naiden saantojen perusteella lisaetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan
kustannuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen
maaraaman laakarin luona tai hallituksen maaraamassa sairaanhoito- tai tutkimus-
laitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 ja 2 momentin nojalla antamaa
maaraysta, voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
22 §

Naiden saantdjen mukaista lisdetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on
liitettava tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista
on haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta korvausta haetaan,
on suoritettu. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa siita, kun oikeus
suoritukseen on syntynyt. Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin
myontaa joko kokonaan tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisena. Etuuden viivastymiseen sovelletaan
vakuutuskassalain 91 §:n saanndksia.

23 §

Naiden saantojen 13 §:n mukainen korvaus voidaan 16 §:n estamatta suorittaa
taysimaaraisena, jos viimeksi mainitussa pykalassa tarkoitetun muun korvauksen
saaminen viivastyy kassan jasenesta riippumattomasta syysta ja mikali jasen
sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle
sen suorittamaa korvausta vastaavan osan.
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24 §

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut ndiden saantéjen mukaista lisa-
etuutta enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu
etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin
perimatta, jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole
katsottava johtuneen jasenen tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta
menettelysta tai jos takaisin perittdva maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myos kuittaamalla se
vastaisuudessa suoritettavista lisdetuuksista.

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN
25 §

Kassan lisaetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytaa asiassa vakuutuslauta-
kunnan ratkaisusuositusta Vakuutus- ja rahoitusneuvonnasta.

Ratkaisusuositusta koskeva pyynto on toimitettava omaan kassaan tai Vakuutus-
ja rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siita, kun jasen on saanut tiedon
paatoksesta. Jasen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitsemantena paivana
paatoksen postituspaivasta

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
26 §

Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa tulee vuosittain kartuttaa vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen
osoittamasta ylijaamasta sen jalkeen, kun siita on vahennetty taseen osoittama
alijgama edellisilta tilikausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin
tilikauden ja kahden edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto
vararahastoon enaa ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatoksen mukaisesti ainoastaan
vahvistetun taseen osoittaman alijagdman peittamiseksi.

Sen estamattd mita 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta
antaa kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa
kuitenkaan tayden vararahaston maaraa pienemmaksi.

27 §

Kayttérahastoon on siirrettava se osa ylijgamasta, jota ei ole siirretty vara-

rahastoon. Kayttorahastoa saadaan kayttaa;

1) tilinpaatdksen osoittaman alijagaman ensisijaiseen peittamiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 13-15 §:ssa maarattyjen etuuksien lisdédmiseen
hallituksen enintdan vuodeksi kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti;
seka

3) 18 §:n 2 momentissa mainittuun tarkoitukseen.
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Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, etta se on yli 30 prosenttia tdyden
vararahaston maarasta, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko naiden saantdjen
mukaisesti lisdetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA
28 §

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden
vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia, tilikauden paattyessa maksamatta
olevien lisaetuuksien korvausmaaria. Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen
Finanssivalvonnan maaraysten mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS
29 §

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
(1336/2002) ja Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos,
joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpaatdkseen on liitettava
toimintakertomus. Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle
tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

30 §

Jos kayttorahasto ei riita kassan alijgaman peittamiseen, kaytetaan siihen vara-
rahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 76 §:ssa tarkoitettua lisamaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS
31 §

Kassalla on oltava yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvaksytty tilintarkastus-
yhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkildlle on valittava varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisodlle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja tdman varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa
(1141/2015) tarkoitettu tilintarkastaja.

Tilintarkastajan tai tilintarkastajien valinnasta paattaa kassankokous.
Tilintarkastajaksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 70 vuotta.

32 §

Pykala kumottu 1.1.2017 alkaen.
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KASSANKOKOUS
33 §

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaiselle
kassan jasenella on oikeus osallistua.
Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

34 §

Kassankokouksessa on kullakin jasenella yksi aani. Jasen kayttaa oikeuttaan
kassankokouksessa henkildkohtaisesti tai asiamiehen valityksella.
Asiamiehena voi toimia ainoastaan kassan toinen jasen ja hanella on oikeus
edustaa enintdan yhta jasenta.

Jasenen asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity valtakirja.
Kassankokouksessa ei saa kayttaa avustajaa.

35 §

Varsinainen kassankokous pidetaan vuosittain viimeistaan huhtikuussa.
Varsinaisessa kassankokouksessa;
1) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;
2) paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;
3) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassan-
johtajalle;
4) paatetaan ylijagaman kayttamisesta ja alijgaman peittamisesta;
5) paatetdan muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatés
saattavat antaa aihetta;
6) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajan
palkkiot;
7) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen jasenten
ja varajasenten tilalle;
8) valitaan tilintarkastaja ja tarvittava varatilintarkastaja; seka
9) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

36 §

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa aani-
oikeutetut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlaske-
tusta aanimaarasta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti
vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa tarkoitetun
vaatimuksen esittdmisesta.
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37 §

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan
viikkoa ennen kokousta. Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa
kasiteltdvassa asiassa siirretaan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu,
jos kokous pidetdan mydhemmin kuin neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka
julkaistaan kassan verkkosivuilla. Lisaksi kokouskutsu laitetaan tyonantajan
ilmoitustauluille.

38 §

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatdsta koskevat
asiakirjat tai niiden jaljennokset pidettava vahintaan viikon ajan ennen kokousta
kassan toimistossa kassankokouksessa aanioikeutettujen nahtavana. Vastaavasti
on meneteltava, mikali kassankokouksessa kasitelldan saantdjen muuttamista
koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

39 §

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavaan valitsema
henkild.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai naista sdannoistad muuta
johdu, se mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista
tai aanten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan
valituksi se, joka saa eniten dania. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaali
arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain, jos aani-
oikeutetut, joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta aani-
maarasta, ovat sitd kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan
asettamista ja sen purkamista muussa kuin lain edellyttdamassa tapauksessa seka
kassan sulautumista koskevan sopimuksen hyvaksymista.

40 §

Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai ndiden saantojen kokouskutsua tai
asiakirjan nahtavaksi asettamista koskevia saannoksia, ei saa tehda paatosta ilman
niiden suostumusta, joita laiminlyonti koskee. Jos asia lain tai naiden saantéjen
mukaan on kokouksessa kasiteltava, saa kassankokous paattaa siita, vaikkei asiaa
ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ikaan aina paattaa yli-
maaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta maarattya asiaa kasittelemaan.

41 §

Kassankokouksessa pidetaan poytakirjaa, johon on merkittava saapuvilla olleet
aanioikeutetut ja heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatdkset seka, milloin
paatoksesta on aanestetty, aanestyksen tulos. Poytakirja on puheenjohtajan ja
vahintdan yhden kokouksessa sita varten valitun danioikeutetun tarkastettava ja
allekirjoitettava. POytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta
pidettava kassan toimistossa jasenten nahtavana.
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HALLITUS
42 §

Kassan hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Hallituksen valitsee kassankokous. Ainakin yhden jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa tulee olla nainen, jos kassan toimintapiiriin kuuluu
naisia.

Hallitukseen ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 68 vuotta.

Hallituksen jasenen toimikausi on kolme vuotta ja hallituksesta eroaa joka vuosi
kaksi varsinaista ja kaksi varajasenta aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan.

43 §

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan

asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja, kassan muut toimihenkil6t ja asiantuntijalaakari
seka maarata heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan
hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) huolehtia siita, etta kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asian-
mukaisesti jarjestetty;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 49 §:ssa mainittujen lainojen
ottamisesta;

5) paattaa etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia
kassanjohtajalle tai kassan toimihenkildlle;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat seka
tehda toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatdksen osoittamaa yli-
tai alijgamaa koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 48 §:n mukaisesti.

44 §

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen
sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
kolme muuta jasenta on saapuvilla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna
olevista on kannattanut tai adnten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn,
joka koskee hanen ja kassan valista suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.
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45 §

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja poytakirjan laatija. Poytakirjan tarkastaa vahintaan yksi hallituksen
kutakin kokousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenella ja
kassanjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet seka muut henkilGt;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatokset ja suoritetut aanestykset

seka eriavat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA
46 §
Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtavana on hoitaa kassan
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.
Kassanjohtajan on huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja
varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa
kassaa sellaisessa asiassa, joka vakuutuskassalain 33 §:n mukaan kuuluu hanen
tehtaviinsa.
ASIANTUNTIJALAAKARI
47 §
Kassalla tulee olla asiantuntijalaakari, jonka tehtavana on toimia kassan laake-
tieteellisena asiantuntijana.
KASSAN NIMENKIRJOITUS
48 §
Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, kassanjohtaja tai hallituksen
valtuuttama kassan toimihenkild, kaksi yhdessa.
VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO
49 §
Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti seka kassan maksu-

valmiutta silmalla pitden. Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle iimeisesti
vieraaseen tarkoitukseen.
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Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n 2 momentissa
mainituin edellytyksin. Kassan ottamien lainojen yhteismaara ei kuitenkaan saa
ilman Finanssivalvonnan suostumusta olla suurempi kuin yksi kymmenesosa
edellisen tilikauden vakuutusmaksutulosta.

TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN
50 §

Jos tydnantaja haluaa muuttaa naissa saanndissa olevia tydnantajaa koskevia
velvollisuuksia, on siita kirjallisesti ilmoitettava kassalle vahintaan kuusi kuukautta
ennen muutoksen voimaantuloa.

Saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan on viipymatta ryhdyttava
toimenpiteisiin tarvittavien sdantdmuutosten toteuttamiseksi.

JAKAUTUMINEN
51 §

Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa saadetylla tavalla.

KASSAN PURKAMINEN
52 §

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saa-

detylla tavalla:

1) jos kassan jasenmaara ei kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden
paattyessa ole tayttanyt 3 §:ssa maarattya vahimmaismaaraa, eika voida pitaa
todennakoisena, etta jasenmaara lahinna neljan kuukauden aikana tulee
nousemaan tahan maaraan;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijgamaa eika alijadmaa ole peitetty kahden
seuraavan tilikauden aikana; seka

3) jos kassankokous on tehnyt paatoksen kassan purkamisesta.

53 §

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa
olivat kassan jasenina. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittomasti
edeltaviltd 60 kuukaudelta suorittamiensa jasenmaksujen osoittamassa suhteessa.
Jos jaettava maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten
enemmistolla tehda paatoksen, etta varat kaytetaan johonkin muuhun kassan
toimintaa vastaavaan tai yleishyodylliseen tarkoitukseen.

Saannot vahvistettu Finanssivalvonnassa.

Viimeisin vahvistus 30.8.2021.
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